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1. [bookmark: _Toc85622689]Inleiding

Intro document
Noem jezelf als schrijver (kort)
Voor wie is het document bedoeld
Uitleg wat je wilt bereiken met je portfolio o.a: 
· Aanleiding en belang
· Doelstelling: Wat moet er / wat wil je verbeterd?
· Of, wat wil je precies bereiken? 
· Je werkwijze en aanpak (denk aan organiseren van bewijslast)
· Uitgangspunten
· Leeswijzer


Beschrijving LUK: zie bv LUK Schriftelijk Communiceren op onderwijsonline
[bookmark: _Toc85622690]Over mijzelf
· Vooropleiding
· Loopbaan tot nu toe
· Ambities
· Wat te leren?
· Zelf te bedenken
[bookmark: _Toc85622691][image: ]LUK X



[bookmark: _Toc85622692]Inleiding
Doel hoofdstuk
[bookmark: _Toc85622693]Leeruitkomst
Introductie leeruitkomst:
· Wat beoogt deze?
· Wat wil jij gaan aantonen?
[bookmark: _Toc85622694]Leeswijzer
Wat kan de lezer verwachten?
[bookmark: _Toc85622695]Kenmerken voor zakelijk effectief schrijven
Dit hoofdstuk beschrijft relevante theorie voor zakelijk effectief schrijven. Hieronder een aantal voorbeelden. Geen begrenzing vwb aantal criteria. 
[bookmark: _Toc85622696]Voorbeeld kenmerken Schrijfplan
Beschrijving wat het inhoudt, waarvoor gebruikt, waarom relevant.
[bookmark: _Toc85622697]Voorbeeld kenmerken Stijl
Beschrijving wat het inhoudt, waarvoor gebruikt, waarom relevant.
[bookmark: _Toc85622698]Kenmerken X
Beschrijving wat het inhoudt, waarvoor gebruikt, waarom relevant.
[bookmark: _Toc85622699]Kenmerken Y
Beschrijving wat het inhoudt, waarvoor gebruikt, waarom relevant.
[bookmark: _Toc85622700]De kenmerken toegepast op de bewijslast
[bookmark: _Toc85622701]Bewijsstuk 1 xxx
Hier beschrijf je:
· Waarom keuze bewijsstuk
· Onderbouwing, je voert (delen van) bewijslast op (die je uiteraard zelf hebt gemaakt) en vervolgens beargumenteer je aan de hand van de gevonden criteria of eisen waarom je bewijslast daaraan wel/niet voldoet.
[bookmark: _Toc85622702]Bewijsstuk 2 xxx
xxx

[bookmark: _Toc85622703][image: ]Reflectie

De driehoek geeft aan dat reflectie gezien wordt als de samenspraak van drie aspecten: theorie, persoon en de praktijk. Er zijn dus drie soorten vragen die je jezelf kan stellen.
1. Je kan je als persoon aan de praktijk verbinden. Vragen die daar bij kunnen horen zijn:
· hoe handel / functioneer ik in deze situatie/dit project? 
· Welk effect heeft dat? 
· Hoe kan ik de situatie meer naar mijn hand zetten? 
· Hoe kan ik zorgen dat ik beter tot mijn recht kom? 
· Hoe moet ik veranderen om met dit soort situaties om te gaan? 
· Welke aspecten van mijn persoonlijkheid / capaciteiten kan ik in dit project verder ontwikkelen?
2. Je kan je persoon aan de theorie koppelen. Vragen die daar bij kunnen horen zijn: 
· hoe helpt deze theorie mij verder? 
· Hoe past mijn houding / capaciteiten bij wat er bekend is over het beroepsbeeld?
· Voldoe ik aan de eisen die vanuit de theorie aan mij gesteld worden? 
· Hoe helpt deze theorie mij om mezelf verder te ontwikkelen? 
· Dwingt deze theorie anders naar mijn vak en/of mezelf te gaan kijken?
3. Je kan de praktijk van de actuele opdracht aan de theorie te koppelen. Vragen die daar bij kunnen horen zijn: 
· in hoeverre voer ik nu mijn taken uit zoals de theorie ze voorschrijft? 
· In hoeverre kom ik dingen bij de actuele opdracht tegen waar de theorie iets over zegt? 
· Kan ik de theorie gebruiken om mijn huidige werk te verbeteren? 
· Welke theorie past bij mijn ervaringen in dit project?

Zie: http://profskills.hanservices.nl/wp/2018/04/07/reflecteren/
Scroll naar optie 3 Korthagen. 

[bookmark: _Toc85622704]Literatuurlijst 
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