Hoe toon je samenwerken aan?

Stap 1. Kies bv het model van Leary.  Doe  de Leary-test: https://www.assess.be/programmas/interpersonalskills-trainingen/roos-van-leary-test/

Stap 2: Laat collega’s een enquête invullen: Items enquête

	A. Wat is jouw ervaring met het samenwerken met XXX?

	1 Toont belangstelling voor anderen

	2 Is vriendelijk

	3 Onderneemt actie bij conflicten

	4 Biedt een helpende hand uit eigen initiatief

	5 Heeft een goed humeur

	6 Veroorzaakt conflicten

	7 Werkt graag samen

	8 Kan ongelijk bekennen

	9 Is bereid zich voor anderen in te zetten

	10 Is onduidelijk over zijn/haar bedoelingen

	11 Kan hulp van anderen aanvaarden

	12 Houdt rekening met gevoelens van anderen

	13 Betrekt anderen bij keuzes

	14 Communiceert op een duidelijke manier

	B. Open vraag: 
Op welk (persoonlijk) vlak zou XXX zich nog verder kunnen ontwikkelen om een effectieve(re) teamspeler te kunnen zijn?




Stap 3: Vergelijk de uitkomst van de test met die van de enquête.
Stap 4: Reflecteer op de uitkomsten en schets een vooruitblik door twee leerdoelen SMART te formuleren
Betekenisvolle ervaring
Inzichten
Verwerking (beslissen)
Verwerking (reflectie)
Keuze actie
Figuur Mittendorff reflectie model

