	Naam: 

	Leeftijd: 

	Relatie tot vragensteller: 


Manier van werken en persoonlijkheid:
Geef in de linker kolom aan in welke mate je de stelling of vraag bij mij vindt passen.

	Stellingen en vragen
	Helemaal
niet
	Matig
	Geen
mening
	Enigszins
	Zeer

	1. Werkt zelfstandig, zonder te veel overleg met / hulp van collega’s
	
	
	
	
	


	2. Werkt oplossingsgericht en met een duidelijk doel voor ogen
	
	
	
	

	

	
3. Maakt nette en leesbare code
	
	
	
	
	


	4. Is niet bang om vragen te stellen wanneer dit nodig is, en weet deze duidelijk te formuleren
	
	
	
	

	

	5. Levert op tijd af wat er gevraagd wordt
	
	
	

	
	

	6. Werkt met plezier en laat dit blijken
	
	
	
	

	

	
7. Is ambitieus
	
	
	
	

	


	8. Weet welk werk er is gedaan en wat er nog moet gebeuren, en kan dit naar collega’s communiceren
	
	
	
	

	

	9. Kan onder druk presteren, of presteert zelfs beter
	
	

	
	
	

	10. Heeft een actieve rol wanneer er in teamverband gewerkt wordt
	
	

	
	
	

	11. Is creatief in het oplossen van problemen
	
	
	
	

	


Enquête Professional Skills


	
Stellingen en vragen
	Helemaal niet
	
Matig
	Geen mening
	
Enigszins
	
Zeer

	12. Luistert naar- en komt met ideeën wanneer er in een team gewerkt word
	
	
	
	

	


Behaalbaarheid van gestelde doelen:
Geef in de linker kolom aan hoe mijn ontwikkeling van het desbetreffende doel er momenteel voorstaat.

	Doel
	Veel te
doen
	Matig
	Normaal
	Goed
	Erg goed

	1. Kan leiding geven aan een stagiaire
	
	
	
	
	

	2. Kan individueel een project tot een goed einde brengen
	
	
	
	

	

	3. Kan de vraag van de klant vertalen in een ticket of project
	
	
	

	
	



Algemeen:

	Vraag
	Eigen invulling

	

Eventuele Tops
	


	

Eventuele Tips
	

	
Omschrijf mij in een aantal steekwoorden
	

	

Overige opmerkingen
	



